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Lettre d’engagement 

 
Dans le cadre du projet « Innovations pour l’Agriculture et Agro-Alimentaire 

» (IAAA), mandaté par le ministère fédéral allemand de la Coopération économique 

et du Développement (le BMZ) et mis en œuvre conjointement par l'Agence de 

promotion des Investissements Agricoles (APIA) et la GIZ Tunisie, le projet Centre 

de Compétences pour la Filière Laitière proposé par un accord entre Ministère de 

l’agriculture des ressources hydrauliques et de la pèche (MARHP) et le ministère de 

la coopération internationale allemand (BMZ)  signé en octobre 2018 et concrétisé 

par la signature d’une charte de partenariat public privé entre Les intervenants de la 

filière ; DGPA , APIA, AVFA , OEP , GIVLAIT , UTAP , la chambre des industriels du 

lait , la chambre des fromagers et la chambre des collecteurs de lait signée en Juillet 

2020 . 

L’objectif de ce projet est de maintenir et faire évoluer les compétences dans la 

filière lait. Le « centre de compétence pour la filière lait » sera appelé à assurer la 

formation des professionnels de la filière pour leur permettre d’acquérir les 

compétences nécessaires à l’exercice de leurs métiers dans le respect des 

standards qualités demandées. 

 

Pour le démarrage des activités du centre de compétence, les partenaires ont 

priorisé les cursus suivants : 

- Qualiticien Lait 

- Laborantin lait 

- Parage et écornage des bovins 

- Technicien salle de traite 

- Technicien froid  

- Manager centre de collecte 

- Chauffeur lait 

- Fromager niveau 1  

- Fromager niveau 2 

 
Dans ce contexte et suite à la participation de 

Mr/Mme……………………………………à l’appel à candidature publié le …………… 

le Centre de compétence pour la filière lait à Thibar, se réjouit de la sélection du 

participant susnommé pour le cycle de formation pour le cursus « Manager Centre de 

collecte de lait » qui se déroulera à partir de Juillet 2024. Cette formation sera offerte 

à titre gratuit et le CCFL prendra en charge les frais d’hébergement et de catering 

pour la période de formation  
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Madame, Monsieur, 

Je soussigné[e], ……………………………………………[nom et fonction du supérieur 

Hiérarchique], ………………………………………………...[nom de l’établissement], 

autorise par la présente ……………………………………………...[nom et prénom de 

l’employé], à suivre les sessions de formations du cursus offertes par le Centre de 

Compétences pour la filière laitière CCFL à Thibar selon le programme suivant:   

Cursus Manager Centre de Collecte de lait 

Lieu  Module 
Période 

Prévisionnelle  

Nombre de 

jour (J) 

Formation à 

CCFL Thibar  

Réglementation, qualité et système 

qualité  
Juillet 2024 5 

Gestion administrative et financière 

des entreprises agricoles et 

agroalimentaires 

Aout 2024 6 

Logistiques  Septembre 2024 4 

Communication et gestion de conflits  Aout 2024 2 

Total cursus Manager Centre de Collecte de lait  17 

Stage sur le 

lieu de travail  
Stage  30 

 

Ainsi, je certifie que Mr/Mme …………….………………….bénéficie d’une couverture 

assurance pendant toute la période de formation ; et que notre établissement sera  

en charge des éventuels frais pendant la période de stage (déplacement et/ou 

hébergement).  

Lieu & Date :…………/………………………                                      

 

Signature et cachet Responsable 
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